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	序号
	单 位
（部门）
	岗 位
	数量（个）
	资格及条件
（含学历、岗位、工作经验等相关要求）
	岗位价值等级
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	1
	集团本部
党委工作部
	副部长
	1
	1.研究生（或硕士学位）及以上学历学位。
2.思想政治、企业管理、工商管理等相关专业优先。
3.年龄一般不超过40周岁（1982年8月1日后出生）。4.具有累计5年以上企业党建、宣传、干部管理等相关工作经历；担任对应蜀道集团系统内二类企业中层副职2年以上，或以上职级。
5.中共正式党员。
6.掌握政治理论、党建理论知识、人力资源等相关知识；熟悉国家及地方相关法律法规及政策；精通电脑以及OFFICE办公软件技能。
7.具有较强的领导能力、判断与决策能力、人际能力、沟通能力、影响力、计划与执行能力。
	
	部门
副职

	2
	集团本部
党委工作部
	干部管理监督岗
	1
	1.研究生（或硕士学位）及以上学历学位。
2.思想政治、社会学类相关专业优先。
3.年龄一般不超过35周岁（1987年8月1日后出生），具有2年以上相关工作经验，有较强的文字功底和写作能力。
4.中共正式党员。
5.了解国家相关政策、法规；熟悉岗位业务相关知识；精通电脑及OFFICE办公软件技能。
6.有一定的判断与决策能力，计划与执行能力，具备较强的沟通协调能力。
	B
	

	3
	集团本部
党委工作部
	宣传
管理岗
	1
	1.研究生（或硕士学位）及以上学历学位。
2.汉语言、新媒体运营相关专业优先。
3.年龄一般不超过35周岁（1987年8月1日后出生），具有2年以上相关工作经验，有较强的文字功底和写作能力。
4.中共正式党员。
5.了解国家相关政策、法规；熟悉岗位业务相关知识；精通电脑及OFFICE办公软件技能。
6.有一定的判断与决策能力，计划与执行能力，具备较强的沟通协调能力。
	B
	

	4
	集团本部
纪检办公室
	纪检
监督岗
	1
	1.研究生（或硕士学位）及以上学历学位。
2.中共正式党员。
3.法律、财务、审计、中文、运输管理等相关专业。
4.年龄一般不超过35周岁（1987年8月1日后出生），从事纪检监察相关工作3年及以上，有纪检机关审查调查工作经验者优先。 
5.具备高度的责任心，能承担较大的工作压力，品行优良、作风端正，并且具有较高的保密自觉性。
6.熟练掌握各种办公软件，能吃苦耐劳，有团结协作精神，具有较强的人际沟通、计划执行和服务能力。
	A
	

	5
	集团本部
财务管理部
	财务
综合岗
	1
	1.研究生（或硕士学位）及以上学历学位。
2.财务管理、会计学等相关专业。
3.年龄一般不超过35周岁（1987年8月1日后出生），具有2年以上相关工作经验。
4.了解国家相关政策、法规；熟悉岗位业务相关知识；精通电脑及OFFICE办公软件技能。
5.有一定的判断与决策能力，计划与执行能力，具备较强的综合文稿能力、数据分析能力及沟通协调能力。
6.具备中级或以上职称或职业资格者优先。
	A
	

	6
	集团本部
审计法务部
	审计
工作岗
	1
	1.研究生（或硕士学位）及以上学历学位。
2.审计、工程、财务管理等相关专业。
3.年龄一般不超过35周岁（1987年8月1日后出生），具有2年以上相关工作经验，具备上述专业中级职称及以上、相关执业资格，或相关工作经验特别丰富者可适当放宽。
4.了解国家相关政策、法规；熟悉岗位业务相关知识；精通电脑及OFFICE办公软件技能。
5.有一定的判断与决策能力，计划与执行能力，具备较强的沟通协调能力。
	A
	

	7
	集团本部
运输营销部
	货运及营销岗
	1
	1.研究生（或硕士学位）及以上学历学位。
2.铁路运输等相关专业优先。  
3.年龄一般不超过35周岁（1987年8月1日后出生），具有2年以上相关工作经验。
4.了解国家及地方相关法律法规及政策；掌握电脑及OFFICE办公软件技能。
5.有一定的判断与决策能力，计划与执行能力，具备较强的沟通协调能力。
	A
	

	8
	集团本部
运输营销部
	机车
车辆岗
	1
	1.研究生（或硕士学位）及以上学历学位。
2.铁路运输等相关专业优先。
3.年龄一般不超过35周岁（1987年8月1日后出生），具有2年以上相关工作经验。
4.了解国家相关政策、法规；熟悉岗位业务相关知识；熟练使用OFFICE办公软件及自动化设备。
5.有一定的判断与决策能力，计划与执行能力，具备较强的沟通协调能力。
	B
	

	9
	集团本部
运输营销部
	工电
管理岗
	1
	1.研究生（或硕士学位）及以上学历学位。
2.铁道工程、电气等相关专业优先。
3.年龄一般不超过35周岁（1987年8月1日后出生），具有2年以上相关工作经验。
4.了解国家相关政策、法规；熟悉岗位业务相关知识；熟练使用OFFICE办公软件及自动化设备。
5.有一定的判断与决策能力，计划与执行能力，具备较强的沟通协调能力。
	B
	

	10
	集团本部
运输营销部
	运输统计分析及内业岗
	1
	1.研究生（或硕士学位）及以上学历学位。
2.铁路运输等相关专业优先。
3.年龄一般不超过35周岁（1987年8月1日后出生），具有2年以上相关工作经验。
4.了解国家相关政策、法规；熟悉岗位业务相关知识；熟练使用OFFICE办公软件及自动化设备。
5.有一定的判断与决策能力，计划与执行能力，具备较强的沟通协调能力。
	C
	




