附件1
[bookmark: _GoBack]铁路运维公司岗位公开竞聘一览表
	序号
	部门
	岗位
	类别
	管理层级
	数量
	资格及条件
（含学历、岗位、工作经验等相关要求）

	1
	财务管理部
	副部长
	M1
	中层
副职
	1
	1.本科及以上学历。
2.财务管理、会计、工商管理等专业优先。
3.现任蜀道铁路运营集团内对应三类企业中层副职及以上人员。                                                           
4..年龄45周岁及以下，具有3年及以上相关岗位经验。掌握财务管理、税收筹划、融资管理等相关知识。
5.具有一定的领导能力、判断与决策能力、沟通协调能力；具备良好的职业道德，廉洁奉公，遵纪守法，良好的服务意识。

	2
	财务管理部
	资金管理岗
	B
	一般管理
	1
	1.大学本科及以上学历。                                                                      
2.年龄40周岁及以下，具有2年及以上财务管理、资金管理相关工作经验。
3.了解国家相关法律政策，熟悉岗位业务知识，精通电脑及OFFICE办公软件技能
4.有一定判断力，具备一定的沟通协调能力，具备良好的职业道德，遵纪守法，廉洁奉公。








