附件2
服务要求说明
1.根据深化三项制度改革有关部署相关精神指引，结合蜀道集团、蜀道铁路运营集团相关要求与公司战略定位和管理要求，开展中层及以下岗位说明书编写、岗位价值评价、工资体系建设、绩效体系建设、后期辅导及技术支撑等工作。
2.现场访谈调研与资料研读，深入了解企业与行业特点；
3.通过电话或网络等为我方提供咨询或书面服务；
4.根据需要参加我方召集的相关会议，研究相关事项并提供咨询意见。
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