附件1
蜀道铁路运营集团所属企业部分管理岗位
社会化公开招聘岗位一览表
	序号
	单 位
（部门）
	岗 位
	招聘
人数
	报名资格及条件
（含学历、年龄等相关要求）

	1
	蜀道铁路运营集团所属物流公司
（三类企业）
	副总经理
	1
	1.大学本科及以上学历或学位。
2.工商管理、交通运输、物流管理、营销管理等相关专业优先。                                               3.年龄一般不超过45岁（1978年8月及以后出生），特别优秀的可放宽到50岁（1973年8月及以后出生）。 
4.担任对应蜀道铁路运营集团所属物流公司同等规模（总资产、营业收入、利润总额）企业部门中层正职及以上职务2年以上。
5.具有8年以上铁路运输、物流贸易等相关工作经验，具有较高的企业管理水平，熟悉铁路运输、班列运行管理等工作，对物流行业的发展趋势及新的技术应用有较好把握。 
6.有强烈的改革意识和创新精神，熟悉国家相关产业政策，对新技术、新业态、新模式有深刻认知。
7.有较强的事业心、责任心，沟通协调能力强，对企业忠诚。

	2
	蜀道铁路运营集团所属
铁路运输企业
	经营管理
	1
	1.大学本科及以上学历。
2.工商管理、工程类相关专业优先。
3.年龄35周岁及以下，具有3年以上企业经营或招投标管理相关工作经历。
[bookmark: OLE_LINK5]4.掌握经营管理、运营管理等相关知识，了解国家相关政策、法规；熟悉岗位业务相关知识；精通电脑及OFFICE办公软件技能。
5.有一定的判断与决策能力，计划与执行能力，具备较强的沟通协调能力；具有较强的责任心和奉献精神。

	3
	
	铁路运输管理
	1
	大学本科及以上学历。
2.铁路运输、工程类相关专业优先。
3.年龄35周岁及以下，具有3年以上工电管理、铁路运输相关工作经历。
4.掌握铁路工电、铁路运输等相关知识，了解国家相关政策、法规；熟悉岗位业务相关知识；精通电脑及OFFICE办公软件技能。
5.有一定的判断与决策能力，计划与执行能力，具备较强的沟通协调能力；具有较强的责任心和奉献精神。

	4
	蜀道铁路运营集团所属
铁路物流企业
	市场拓展
	1
	1.大学本科及以上学历。
2.物流管理、市场营销、国际贸易等相关专业优先。
3.年龄35周岁及以下。
4.熟悉国际班列、班列运营管理、货运代理、海铁空运等操作流程；熟悉国家及地方相关法律法规及补贴政策；精通电脑及OFFICE办公软件技能；具有省市级物流平台公司资源、或铁水供应商资源和供应链金融客户资源者优先。
5.具备清晰的逻辑思维能力，较强的业务谈判能力和扎实的风险评估预警能力；具有较强的文字组织能力，熟练操作办公软件，擅长PPT制作,具有较强的责任心。

	合计
	4
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