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[bookmark: _bookmark0]川铁（泸州）铁路有限责任公司岗位竞聘申请表
	申请人姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	现工作单位
	
	现工作部门
	
	现工作职务/岗位
	

	民族
	
	参工时间
	

	政治面貌
	
	专业技术职务
	

	学历、学位
	全日制教育
（最高学历）
	
	毕业院校系
及专业
	

	
	在职教育
（最高学历）
	
	毕业院校系
及专业
	

	竞聘志愿

	部门：
岗位：
	
是否服
从调配

	□ 是           □ 否

	工作经历
	




	奖惩情况
	

	近五年考核结果
	

	申请人签字：                                          年       月      日

	竞聘领导小组办公室
资格审核意见
	符合竞聘条件（      ）       不符合竞聘条件（      ）
审核人签字：               负责人签字：               年  月   日
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附件2

承 诺 书

本人自愿参加川铁（泸州）铁路有限责任公司组织开展的岗位公开竞聘工作，现郑重承诺，本人所提供的报名信息和证明材料（包括证书、文件等）均真实、准确、有效，复印件与原件一致。如有伪造、剽窃等弄虚作假行为，自愿按有关规定接受处理。 
   

承诺人（签字）：  
年    月    日
附件3

川铁（泸州）铁路有限责任公司中层管理岗位竞聘面试评分表
姓名：                                           竞聘岗位：
	评估指标
	评价内容
	该项分值
	单项评分
	评价总分

	面试评分（100分）
	专业管理能力
	具备优秀的专业知识、技能和组织管理能力，能充分调动下属员工的工作积极性，能够对下属或所涉及员工的工作进行指导，提供解决问题的具体建议
	30分
	
	

	
	计划推进能力
	为确保工作计划的达成，通过采用创新性的、严格规范的管理行为，高效率地实施计划，并能按工作计划顺利组织团队推进工作，取得成果
	20分
	
	

	
	工作协作能力
	能引导部门内、跨部门\单位人员凝聚共识、相互了解、分工明确，共同努力完成工作
	20分
	
	

	
	学习创新能力
	非常注重自身的学习和提高，经常运用新知识来改进方案和解决问题，将工作步骤流程化、规范化，能快速找到造成问题的主要原因和解决的突破口
	10分
	
	

	
	团队建设能力
	有较强的执行力，在工作过程中对团队进行指导，激励团队成员，发挥个人影响力，打造良好的团队文化，并指导部门与员工发展
	10分
	
	

	
	工作设想合理性
	工作设想目标对于个人和组织未来发展有清晰认识，并敢于接受挑战，在工作中承担更多职责，达成更高目标
	10分
	
	

	签字
	评委签字确认：                                           

	备注
	评委需严格遵守回避制度。



[bookmark: _GoBack]

- 4 -

