
附件

蜀道铁路运营集团本部及所属企业

部分管理岗位社会化公开招聘岗位一览表

序号
单 位

（部门）
岗 位

招聘

人数

报名资格及条件

（含学历、年龄等相关要求）
招聘方式

1 集团公司本部
运输营销

部副部长
1

1.硕士研究生及以上学历。

2.铁路运输相关专业，具备中级或以上专业技术职称者优先。

3.年龄 40 周岁及以下，具有 5 年及以上铁路运输管理相关工作

经验。

4.担任对应蜀道铁路运营集团中层副职及以上岗位或职级，熟

悉国家对地方铁路运输管理相关制度、政策，对铁路运输行业

的发展趋势及新的技术应用有较好把握。

5.有较强的领导能力、判断决策能力、沟通协调能力、计划与

执行能力；具有较强的责任心和奉献精神。

社会招聘

2 集团公司本部
综合文秘

岗
1

1.硕士研究生及以上学历。

2.文学、管理学、经济学类相关专业优先。

3.中共正式党员优先。

4.年龄 35 周岁及以下。

5.了解国家相关政策、法规；熟悉岗位业务相关知识；精通电

脑及 OFFICE办公软件技能。

6.有一定的判断与决策能力，计划与执行能力，具备较强的沟

通协调能力和综合文稿写作能力；具有较强的责任心和奉献精

神。

应届毕业生

3 集团公司本部 纪检人员 1

1.硕士研究生及以上学历。

2.法律、法学、财会、审计、商贸类相关专业优先。

3.中共正式党员。

4.年龄 35 周岁及以下。

5.了解国家相关政策、法规；熟悉岗位业务相关知识；精通电

脑及 OFFICE办公软件技能。

6.有一定的判断与决策能力，计划与执行能力，具备较强的沟

通协调能力和综合文稿写作能力；具有较强的责任心和奉献精

神。

应届毕业生



4 所属企业
宣传群团

岗
1

1.大学本科及以上学历。

2.汉语言、思想政治、行政管理类相关专业优先。

3.中共正式党员。

4.年龄 35周岁及以下，有党建、宣传、群团等相关工作经验。

5.了解国家相关政策、法规；熟悉岗位业务相关知识；精通电

脑及 OFFICE办公软件技能。

6.有一定的判断与决策能力，计划与执行能力，具备较强的沟

通协调能力和综合文稿写作能力；具有较强的责任心和奉献精

神。

社会招聘

5 所属企业
经营管理

岗
2

1.大学本科及以上学历。

2.工商管理、经济类、法学类等相关专业优先。

3.年龄 35周岁及以下，有企业经营管理相关工作经验。

4.了解国家相关政策、法规，熟悉岗位业务相关知识；精通电

脑及 OFFICE办公软件技能。

5.有一定的判断与决策能力，计划与执行能力，具备较强的沟

通协调能力；具有较强的责任心和奉献精神。

社会招聘

6 所属企业
人力资源

管理岗
1

1.大学本科及以上学历学位。

2.人力资源管理类相关专业优先。

3.年龄 35周岁及以下，具有 2年及以上相关工作经验，熟悉企

业人力资源管理等工作。

4.了解国家相关政策、法规，熟悉岗位业务相关知识；精通电

脑及 OFFICE办公软件技能。

5.有一定的判断与决策能力，计划与执行能力，具备较强的沟

通协调能力；具有较强的责任心和奉献精神。

社会招聘

合计 7


